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CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE
META PRODUCTO INDICADOR
Contribuir en la disminucién de la
pobreza monetaria de las mujeres del
departamento del Tolima que
realizan labores del cuidado, con el
fin de mejorar sus condiciones de Nimero de mujeres
P1S45MP12 | vida aplicando estrategias y/o | impactadas que realizan Acumulada

acciones que contribuyan a mejorar
su calidad de vida a 1300 mujeres; en
el marco de la estrategia Tolima, un
territorio corresponsable entorno al
cuidado.

labores del cuidado

META PROGRAMADA VIGENCIA ‘

400

AVANCE A LA FECHA*

437

META CUATRIENIO

1.300

- *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacion a lo establecido en el sistema de evaluacion y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable DIRECCION DE EMPODERAMIENTO SECRETARIA DE LA MUJER

Fecha del reporte: (06/05/2025)

Periodo de reporte: (01/01/2025 al 30/04/2025)

Tipo de soporte:

FOTOGRAFICO

TIPO DE SOPORTE

X

VIDEO

CONTRATO / CONVENIO

ACTA

OFICIO

OTRO ¢CUAL? Informe

X

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS
PERSONAS 437
FAMILIAS
MUNICIPIOS 12
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y ‘
TERRITORIAL CATEGORIA CUANTOS

URBANO 137
RURAL 264
INDIGENA 49
ETNICO AFRO 6
ROOM

HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 8
VICTIMAS DEL CONFLICTO 74
JEFATURA DE HOGAR 437
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacion con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

No. ACTIVIDAD
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Fortalecimiento del rol de las mujeres cuidadoras a través del Convenio
3281/2024 con la Fundacién Progreso Colectivo

En el marco del Convenio 3281 de 2024, la Gobernacién del Tolima y la Fundacién
Progreso Colectivo unieron esfuerzos para fortalecer el rol de las mujeres cuidadoras,
especialmente aquellas en situacién de vulnerabilidad social y econémica. La
estrategia se enfoc6 en promover su autonomia econémica sin que tuvieran que
abandonar sus responsabilidades de cuidado, mediante procesos de formacion,
acompafiamiento técnico y entrega de capital semilla. Esta intervencién se desarrollé
en los municipios de lbagué, Melgar y Ataco, beneficiando a 450 mujeres, de las
cuales 192 fueron identificadas como cuidadoras principales de sus hogares.

e Empoderamiento econémico directo de 192 mujeres cuidadoras, quienes accedieron
a procesos formativos, acompafamiento técnico y capital semilla adaptado a sus
necesidades como responsables principales del sustento y cuidado de sus
familias.

e Fortalecimiento de capacidades empresariales y productivas, permitiendo que
mujeres tradicionalmente excluidas del desarrollo econdémico pudieran disefiar,
formalizar y proyectar sus unidades productivas sin descuidar sus funciones de
cuidado.

e Transformacion del rol social de las cuidadoras, visibilizando su aporte a la
economia y reconociéndolas como agentes activos de cambio en sus
comunidades.

Estrategia 2: Fortalecimiento asociativo con enfoque en mujeres cuidadoras

La segunda estrategia se centré en fortalecer asociaciones de mujeres en distintos
municipios del Tolima, priorizando aquellas conformadas por cuidadoras, muchas de
ellas madres cabeza de hogar. A través de procesos de capacitacion, asesoria
técnica y entrega de insumos y equipos, se buscé potenciar las capacidades
organizativas y productivas de estas mujeres, facilitando su participacién sin
interrumpir sus labores de cuidado. Esta estrategia permitio llegar a 245 mujeres
cuidadoras, promoviendo redes de apoyo, liderazgo colectivo y sostenibilidad
econdmica desde el trabajo asociativo.

e 245 mujeres cuidadoras beneficiadas, muchas de ellas madres cabeza de
familia que encontraron en sus asociaciones un espacio para el desarrollo
productivo sin tener que abandonar sus responsabilidades de cuidado.

e Incremento en la participacion y liderazgo de mujeres cuidadoras en
procesos asociativos, promoviendo la corresponsabilidad social e institucional
en torno al cuidado.

e Acceso a herramientas, insumos y conocimientos técnicos, que potencian
las iniciativas colectivas lideradas por cuidadoras, generando oportunidades
econdmicas sostenibles desde el trabajo colaborativo.
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e Reduccién del aislamiento social y econémico, al facilitar la inclusion de
estas mujeres en redes de colaboracion y apoyo mutuo, lo que repercute
positivamente en su bienestar emocional y familiar.

Inversiéon Total:

ESTRATEGIA 1 ‘ ESTRATEGIA 2 ‘ TOTAL INVERSION

$ 487.609.322 $ 106.408.422 $ 594.017.744

SUBREGIO BENEFICIARA
N MUNICIPIO S INVERSION
NEVADOS |LIBANO 31 $ 5.727.570
CENTRO SAN LUIS 5 $ 2.563.077
ORIENTE |MELGAR 76 $ 157.457.177
ORIENTE | VILLARICA 16 $ 14.305.882
PALOCABILD
NORTE O 11 $ 13.640.750
CENTRO IBAGUE 122 $ 289.518.035
SUR NATAGAIMA 15 $ 1.590.909
SUR CHAPARRAL 37 $ 15.870.013
SUR SAN ANTONIO 28 $ 8.514.349
RONCESVALL
SUR ES 39 $ 23.387.631
SUR ATACO 16 $ 40.634.110
CENTRO ANZOATEGUI 41 $ 20.808.241
TOTAL 437 $ 594.017.744

NOTA: Las acciones desarrolladas por la Secretaria de la Mujer del Tolima en 2025 se
alinean con las metas 5.1, 5.2, 5.6, 3.1, 3.7, 1.2 y 10.3 de los ODS, y responden a las
siete lineas estratégicas definidas en la Ordenanza 036 de 2023, garantizando un
enfoque integral para la equidad de género, la prevencién de violencias y el
empoderamiento de las mujeres en el territorio

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**

Ibagué, Mel
San Luis, Vil
Natagaima,
Antonio,

Anzoategui.

gar, Ataco, Libano, | Servicio de asistencia técnica $594.017.744
larica, Palocabildo, | Para fortalecimiento de
Chaparral, San | Unidades productivas
Roncesvalles, | colectivas para la generacidn
de
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ingresos.

- *: solo si aplica.

- RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10

paginas, incluyendo evidencias.

YURY JOHANA PINEDA PULIDO
ire€tora de Empoderamiento

ecretaria de la Mujer Departamental

Reportado por: (Cesar Pacheco - Contratista).




